G.A.L. MontagnAppennino S.c. ar.l.

REGIONE TOSCANA “PSR 2014/2020 MISURA 19

“SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER”

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nr. 25/2018 del 14/12/2018

Oggetto: ‘ Mis. 19.4 - Adeguamento contratti Dipendenti

Sono rispettivamente presenti ed assenti e partecipano alla votazione i Consiglieri:

Membro Espressione | Presente | Assente | Favorevole | Contrario | Astenuto
Laur'1 Marina Pubblica X X
Presidente
Bonfanti Andrea Vice Pubblica
] X X
Presidente
Fantini Maurizio Pubblica X
Ceccarelli Marco Privata X X
Ciniero Giovanni Privata X X
Dini LLuca Privata X X
Focacci Alberto Privata X X
Signorini Duccio Privata X X
Per il Collegio sindacale ¢ presente:
Membro Presente
Cassettai Stefano
Regione Toscana PSR 2014/2020
METODO LEADER
Misura 19
Sottomisura/operazione 19.4
PROPONENTE
RTA Stefano Stranieri
ALLEGATIN 1
ALLEGATO A /
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto I’Art. 2 dello Statuto della societa MontagnAppennino scarl;

- Visto gli Art.li 32-33-34-35 del Reg. (UE) n. 1303/13;

- Visto gli Art.li 42-43-44- del Reg. (UE) n. 1305/13;

- Visto la DGR n. 1381/17 di presa d’atto del PSR approvato con Decisione di esecuzione
della Commissione n. 7705 C(2017) del 14/11/2017, relativi allegatie s.m.i;

- Visto la scheda di Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo Locale LEADER” PSR 2014-2020
Regione Toscana;

- Visto le “Linee guida sull’ammissibilita delle spese relative allo Sviluppo Rurale”
approvate nella Conferenza Stato Regioni del 11/02/2016, punto 3.2 “Costi di Investimento
Materiali ed Immateriali” e Scheda “Leader e CLLD”;

- Visto il Decreto n. 1730 del 04/04/2016 pubblicato sul suppl. n. 60 al BURT n. 16 del
20/04/2016 di “Approvazione delle disposizioni tecniche e procedurali per la
presentazione e la selezione delle Strategie di Sviluppo locale” e relativi allegati;

- Visto il Decreto 65 del 154/06/2018 di ARTEA relativo alle Disposizioni comuni per
I"attuazione delle misure a investimento s.m.i;

- Vista la SISL presentata alla Regione Toscana in risposta al bando approvato con Decreto
1730 del 04/04/2016;

- Visto il Decreto 11311 del 28 /10/2016 di riconoscimento come Gal e di ammissibilita della
SISL presentata da MontagnAppennino scrl;

- Vista la DGR n. 1243 del 5 dicembre 2016 allegato E che approva la SISL presentata dal
GAL MontagnAppennino e pubblicata sul supplemento n 175 parte II del Burt n 48 del
29/11/2017;

- Vistoil verbale del CdA del 01/08/2018 di approvazione delle modifiche contrattuali degli
animatori da tempo determinato a tempo indeterminato;

- Visto il verbale dell’ Assemblea dei soci del 22/08/2018 di ratifica del verbale del CdA del
01/08/2018 di approvazione delle modifiche contrattuali degli animatori da tempo
determinato a tempo indeterminato;

Visto e considerato quanto sopra all"'unanimita
DELIBERA

1) Di aumentare le ore delle due dipendenti Mori Annalisa e Ljuba Tagliasacchi a 28
ore, e di conseguenza incrementare 1'impegno contrattuale di Mirta Sutter;

2) Il passaggio di Livello, dal IV al Il di Annalisa Mori in considerazione delle capacita
di operare in autonomia organizzativa nella gestione della sottomisura 19.4, anche
nei rapporti con gli uffici regionali territoriali e nell’organizzazione dell'ufficio

(protocollo - archivio - forniture), nonché per l'anzianita maturata nella
programmazione LEADER.
IL VICE PRESIDENTE F.to Dott.ssa Marina Lauri

IL RESPONSABILE TECNICO AMMINISTRATIVO  F.to RTA Stefano Stranieri
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